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A ) ©®E SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 10 de junio de
‘_;-._- RADAS cQCIA . y . . " :
2019 %éuﬁld?y?glggrgisejo de Salarios del Grupo 10 “ Comercio en General’, en presencia

IPECLie-

del DirentorNadishal de Trabajo, Sr. Jorge Mesa, integrado por: A) Delegados del Poder
Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati y Lic. Marcelo Terevinto; B) Delegados de los trabajadores:
por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), Sr.
Miguel Eredia, Sra. JAbigail Puig y los representantes del SUTS, Sres. Jorge Geréz,
Martin Mufios y Andrés Guichon; C) Delegados Empresariales: Camara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay, representada en este acto por Dr. Diego Yarza y la
Camara del Gas Licuado representada por el Cr. Hugo Montgomery y Dra. Maria Carmen
Ferreira, arriban al siguiente acuerdo de Consejos de Salarios:

PRIMERO. Vigencia y oportunidad de los ajustes propuestos. El periodo de vigencia
sera el comprendido entre el 1ero. de Enero de 2019 y el 31 de Diciembre de 2020, con
cuatro ajustes semestrales, el 1ero. de Enero de 2019, el 1ero. de Julio de 2019,el 1ero
de Enero de 2020 y el 1ero. de Julio 2020.

SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional, abarcando a todo el personal laudado dependiente de las empresas que
componen el sector ENVASADO DE SUPERGAS.

TERCERO. Ajustes salariales.

A) Ajuste salarial al 1° de Enero 2019.

Los salarios vigentes al 31/12/18 recibiran un ajuste : 3,56%, que se compone de los

siguientes factores: a) ajuste nominal: 3,75 % y b) Correctivo Final: - 0,185 % ( clausula

.\ octava del acuerdo de fecha del 21 de julio de 2016).
B) Ajuste salarial al 1° de Julio de 2019. ¢
Los salarios vigentes al 30/6/19 recibiran un ajuste nominal de 3,75%. £
C) Ajuste salarial al 1° de Enero de 2020.
* Los salarios vigentes al 31/12/19 recibiran un ajuste nominal de 3,5%. , o

D) Ajuste salarial al 1° de Julio de 2020. (

os salarios vigentes al 30/6/20 recibiran un ajuste nominal de 3,5%

Si se hubieran otorgado aumentos salariales a cuenta de lo dispuesto en este acuerdo
-que estén debidamente documentados- podran ser descontados.

CUARTO. Salarios minimos.

I. Salarios minimos 1/1/19.

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios

minimos (nominales) vigentes a partir del 1/1/2019 y hasta el/30l6/2019 son los que se
A

detallan a continuacion: ’ K F ‘~ “
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3.

Nivel 4.

Sin nivel

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 4

s

Operador telefénico zafral

Auxiliar Administrativo IV
Operador Telefonico I11

Auxiliar de Cafeteria

Auxiliar Administrativo III
Operador telefénico II
Auxiliar de cocina
Auxiliar de Fiscalia zafral.

Auxiliar Administrativo II
Operador Telefonico I
Cocinero
Auxiliar de Fiscalia.

Auxiliar administrativo I
Fiscal de planta

Operario zafral

Auxiliar de mantenimiento
Operario de planta.

Operario acompafiante de granel.

Operario especializado

Medio oficial de mantenimiento
Chofer granel

Operario de reprueba

Fiscal de control de calidad

Encargado de tanques estacionarios.

Elevadorista/ tractorista.

Oficial de mantenimiento

01/01/19
19936

29906

34389
38519

42371

176,76

227,38 /
- 2

261,54

292,99 / ~
—~

342,25
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Il. Salarios minimos 1/7/19.
Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios
minimos (nominales) vigentes a partir del 1/7/2019 y hasta el 31/12/2019 son los que se

detallan a continuacion:

01/07/19
Operador telefonico zafral 20684
Nivel 1 Auxiliar Administrativo [V 31028
Operador Telefénico III
Auxiliar de Cafeteria
Nivel 2 Auxiliar Administrativo III 35679
Operador telefénico II
Auxiliar de cocina
Auxiliar de Fiscalia zafral.
Nivel 3. Auxiliar Administrativo II 39963
Operador Telefénico I
Cocinero
Auxiliar de Fiscalia.
Nivel 4. Auxiliar administrativo I 43960 oy
-
Fiscal de planta
0
. Sin nivel Operario zafral 183,39
\lL ..
level 1 Auxiliar de mantenimiento 235,91
| Operario de planta. ,
- o =
Nivel 2 Operario acompariante de granel. 271,35 /’
Operario especializado
Nivel 3. Medio oficial de mantenimiento 303,98

Chofer granel
Operario de reprueba

Fiscal de control de calidad &
| W Encargado de tanques estacionarios. \ / .
{ ‘ A /) \ /



Nivel 4.

Elevadorista/ tractorista.

Oficial de mantenimiento

Ill. Salarios minimos 1/1/20.

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios

minimos (nominales) vigentes a partir del 1/1/2020 y hasta el 30/06/2020 son los que se

detallan a continuacién, sin perjuicio de lo dispuesto en las clasusulas SEPTIMA

(Salvaguarda) y OCTAVA (Gatillo) del presente acuerdo. En caso de que efectivamente

se apliquen dichas disposiciones, el Consejo de Salarios fijara los Salarios Minimos

resultantes:

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3.

Nivel 1

Nivel 2

Wt \

Operador telefénico zafral

Auxiliar Administrativo IV

Operador Telefénico III

Auxiliar de Cafeteria

Auxiliar Administrativo 11
Operador telefénico II
Auxiliar de cocina

Auxiliar de Fiscalia zafral.

Auxiliar Administrativo II
Operador Telefénico I
Cocinero

Augxiliar de Fiscalia.

Auxiliar administrativo I
Fiscal de planta

Operario zafral

Auxiliar de mantenimiento

Operario de planta.

Operario acompaiiante de granel.

Operario especializado
Vi

01/01/20

21408

32113

36927

41362

45499

189,81

244,16

280,85



Nivel 3. Medio oficial de mantenimiento 314,62
Chofer granel
Operario de reprueba
Fiscal de control de calidad
Encargado de tanques estacionarios.

Elevadorista/ tractorista.

Nivel 4. Oficial de mantenimiento 346,04

QUINTO: Composicién del salario minimo. Los salarios minimos podran integrarse por
retribucion fija y variable (por ejemplo comisiones), asi como también por las prestaciones
(como por ejemplo alimentacion y transporte) a que hace referencia el articulo 167 de la
Ley No. 16.713, no pudiendo superar estas Ultimas el 20% de la remuneracion
correspondiente. No estaran comprendidos dentro de los mismos partidas tales como
primas por antigiiedad o presentismo que pudieran estar percibiendose.

SEXTO: Correctivos.

I) Transcurridos dieciocho meses de la vigencia del presente acuerdo, se aplicara si
corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacion acumulada
durante dicho periodo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real.

Iy Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas) por
la diferencia entre la inflacion observada durante la vigencia del acuerdo y los ajustes

-

salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salariO/

real /g(
SEPTIMO. Clausula de salvaguarda. ‘

Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacién superara el 8,5%, se acuerda

adelantar la aplicacion del correctivo por inflacion previsto, lo que seréa acompariado por el

\\.QQ‘""‘ Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del =

\acuerdo el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto. - s
: 'OCTAVO. Clausula Gatillo. Si la inflacién medida en afios moéviles (Ultimos 12 meses/)
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia

entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados en dicho

periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse

la clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia a efectos de determinar una

\W\ nueva aplicaciéon de la misma seré la inflacién acumulada a,partir de ese mo&xento Una
. \ ] \ /



vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion
medida en afios moviles.

NOVENO. Modificacién de la Canasta preescolar y escolar. Ampliase a partir del
préximo afo, el beneficio del articulo décimo séptima del convenio colectivo de fecha
11/6/13, adoptado como decisién de este consejo segun Acta de fecha 26/7/13 (Canasta
preescolar y escolar), para aquellos trabajadores que tengan nifios en edad escolar (4 a
12 anos), que compongan el nucleo familiar; lo que debera acreditarse con la informacién
que surja de la declaracion realizada por el trabajador a efectos de las deducciones del
IRPF.

DECIMO. Violencia de género. Licencia extraordinaria para las trabajadoras victimas de
violencia basada en genero: ademas de lo establecido en el Art. 40 de la Ley 19.580 literal
b, las empresas otorgaran un dia habil de licencia con goce de sueldo.

DECIMO PRIMERO. Ratificaciéon de beneficios anteriores. Las partes ratifican la plena
vigencia de todos los beneficios establecidos en acuerdos del sector (Grupo 10 Sub
Grupo 21) en los términos y condiciones alli establecidos, excepto lo expresamente
modificado en el presente acuerdo. En caso de que alguna empresa tenga un régimen
diferente, se aplicara el que resulte mas beneficiosos para el trabajador.

DECIMO .SEGUNDO. Clausula de Prevencién y solucién de conflictos.- Previo a la
adopcién de medidas las partes se comprometen a buscar la solucion al diferendo en
forma bipartita, obligandose inclusive a la negociacion tripartita a través de los organismos
para la resolucién de conflictos colectivos. De adoptarse medidas gremiales las mismas

seran comunicadas por escrito por parte de la mesa representativa con una antelaciéon no

menor a 48 hrs. Las partes reconocen los derechos de las empresas de organizar el

trabajo de la manera que consideren conveniente, sin perjuicio de lo cual habran dZ/
informar a la organizacion sindical -con una antelacién no menor a 30 dias- de cualquiér
aspecto que signifique una modificacion sustancial de la organizacion del trabajo o una
disminucion sustancial en los puestos de trabajo, salvo razones disciplinarias, las que
seran comunicadas inmediatamente al trabajador y al sindicato. < A
"'\. DECIMO TERCERO. Clausula de Paz laboral. Durante la vigencia de este c:onvenif)'"y'
>./salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por /
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de kf,‘«
naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de
las medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT CNT) o

por la Federaciéon de Empleados del Comercio (FUECYS).

\ Leida, se firman 8 ejemplares en el lugar y fecha arriba indicados.
\ '] - Y / LY



Montevideano 11 de Junio de 2019

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro
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